
期末手当の基礎

額には扶養手当

を含めます。
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６月３０日は期末勤勉手当の支給があります
期末手当（生活給的手当）

生計費が一時的に増大する時期に、その生計費を補充するために支給される手当

勤勉手当 （職務給的手当）

それぞれの職員の勤務成績に応じて支給される能率給の性格を有し、民間における賞与に

類似した手当

これらの手当は支給額＝（手当基礎額）×期末率または勤勉率×期間率という計算で算出し

ます。

手当基礎額 ＝ 給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋地域手当＋職務加算

期末率 ＝ 140/100 勤勉率 ＝ 75/100

期間率 → 休職・私傷病休暇等がある場合は１００％から除算されます

※支給額は、税金や掛金等が引かれた額となります。

共済組合①
休職等の期間に支給される給付金の変更
について（H20.4.1実施）

①介護休業手当金は、支給期間内に支給さ
れる給料の額（一日当たりの教職調整額）

に１.25 を乗じて得た額を給付日額から差
し引きます。

②休業手当金は、支給期間内に支給される

給料の額（一日当たりの教職調整額）を、
給付日額から差し引きます。

③介護休業手当金及び休業手当金の支給
期間内の休日は、給料の減額対象となら

ないため支給されません。

共済組合②
７月１日からの貸付利率の変更について

貸付種別 利 率
一般・特別・住宅・教育・

年利 2.66％
医療・結婚・葬祭貸付
住宅災害・災害貸付 年利 2.22％
住宅・住宅災害貸付のう
ち介護構造部分に係る 年利 2.40％
貸付

該当者には利率変更後の償還表が配布

されました。

互助組合①
規約の一部改正について：傷病見舞金の額について（H20.4.1適用）

現 行 改 正

給料の全部が減ぜられたとき 給料の全部が減ぜられたとき
①被扶養者がある組合員は月額給料額の
0.9か月分 被扶養者のあるなしに関わらず

②被扶養者が無い組合員は月額給料額の 月額給料額の 0.9か月分

0.7か月分

互助組合②
規約の一部改正について：在宅療養見舞金について（H20.4.1適用）

現 行 改 正
組合員及び組合員の被扶養者が寝たきり 組合員及び組合員の被扶養者及び被扶養

等で介護を必要とし、自宅において療養し 者として認定されていた者で後期高齢者医

ているときは自宅療養見舞金を給付する。 療制度に切り替わった者が寝たきり等で介
護を必要とし、自宅において療養している
ときは自宅療養見舞金を給付する



旅費予算計画について
昨年度から、各校の旅費予算は学校ごとの予算計画により、配分されることになりました。
第１支部の各校でも、次の留意事項に基づき旅費予算計画書を作成していただき、支部ヒヤ

リング、教育委員会ヒヤリングが行われました。
1 校長の学校経営ビジョンが反映されていること
2 教育計画（学校行事等）が滞りなく実施できること
3 職員の育成のための研修が充分実施できること
4 PDCA のマネジメントサイクルを踏まえ、前年度の点検・評価を十分に実施した

上での計画であること
７月１日付けの配分通知より旅費額が決定します。
各校での計画に基づいた有効な執行が期待されます。

諸手当認定要件の再確認について
扶養・通勤・住居手当実状（確認）届の書類提出が例年実施されています。今年度

も８月１日現在で確認をお願いする予定です。手当の誤支給や支給もれを防ぐ大事な確
認事務となりますので、御協力をよろしくお願いします。また、扶養親族等の確認書類の
準備もあわせてお願いします。

①静岡市教育センタートップ画面【静岡市教育センターWebサービス】をクリック

②【資料室所蔵書籍検索】をクリック

③ユーザー名、パスワードを入力（各学校にすでに通知されています）

④書籍の検索をして、借りる本が決まったらこちらをクリック

⑤『貸し出し申込 FORM 』画面が表示されるので、必要事項を入力します。

＊＊貸出、返却は文書便で行われます。ぜひ、御利用ください！！＊＊


